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I. общее положеЕие

Методическое объединение классных руководителей МутиlIипаъною бюджетногО
общеобразовательного учреждения <LIJебетовская школа г.Феодосии Респ.чб:шки Крьпл> (далее

- МБОУ Щебетовская школа) объединяет классЕых руководителеЙ i-11-x lс.IaccoB.

tI. Ще.llr рабо,гы NI(} к",lассных руководrrте.rеii

I iовыrпегttli Iiс]IагоI-иrtескL]г{) }lас]ерства кjtассIIых p},KrrBt1_It,tTe"IeГl. развIlтtlе творqggц"-
aпOсOбнOсl cii. обмеIt UlIbiTо\,l рtrбот,ы. сlбtlбulеtltlе 1,IеРе,{ОL]Ого гIеJаI огиltеского опыга
: j(l! l i LlT';tTejI bt roi.i рабоr ы.

[[I. Осrrовt|ые ,i:лдаllк ý{el одIIIIеског0 обьедлIнения классных руковолителеii:

i И,]ч.lсtiitе HlipllaTrll]Hllii ri меr,tlдlл.лt-скоti ,цок},Nlсlл,гации lIO воIIРОСа]\{ ВOСIlИТ'i}IIИЯ.

_. J [trBbTпlt,:;.i1,1c l,е{,}рс].t1!.lеск{]го. l!Аyt{I{O-о-с,lо,ltиlIесliог0 }'ро}}l]я полI'оТоВКи КjIаССНЫХ

1li к(}вOд1.1 гс,iеi'i lltl ]ltjlIp{]caпT ]iсIl-\о]I(lгlllt lI Ilс,]аг()гllки вt)спи'гаr'ельilt'lil РабОТ'Ы"

], tlбес:пе,лсr;ltе Eil,IliOJll!Ct{!iя сjiиIlых ilррtIIiIипрli]'rlI>l{f,Iх lt0ДХОДOi} К ВОСIlИТаНИК) И

с (j l-ltl il-циза tl и и _YtIiiLц ц х ся,
_1. (_)знаt сlм:rеttлiе классl]ых рукilвсtrtитслсЙ с cOBpeNlcH}Iыil{Ll воспитатСЛЬНЫN,IИ

те.\tiо.]l()I,ия\'I1,1 и iHaIt}.!cn,! CtlB!}е}{eiIliT,rx t|lopbt i{ Niе,г();1t]1] рабо,гы,
_i, Коор,ltиlтирt.!t-rаilLii,: п-{itllLiL}оtsаlFII.lя. ()ргани:]atцi{!i 1,1 IIс.rlаI'(}ГtlliескOГо анаJIиЗа

1]rзсгitl,гатеjIF,Ilых N,lep()lipr{;{ lliijt клirсL]llых кOлJ{екl,t,lI]i)в. дi-lаI,ностIlк!l в()с"llи'Га'ге-цьного l]роЦеССа.
(l. Иllу.леtlие. tlбt,t,ittcttilc lI LсIlоJIь]ORа}{ис lj llpaк'll.rKe ПеРе,4ОВOГО ПеДаГ(]ГIlLtеСКОГО ОПЫТа

llаботы кjIассFtых ру ксl tlодtr,гс,l t cli"
i, (_]сlдеi,iс,гвие с,r;t}iоIJ.1сник) ll |-1tt]вl{тиtс сl.{сl,еNlы восllи,lа,ге_ltьной рабtlт'ы КJlпССНЫХ

к0 jlлск,l]}J lJоts.

8. Уlвеlзlкденi,lе Lllt,lи]J}JJI},iUll,}lыx гuIаtlоl] рабоrы пt] ]tосIlиl,illсjtьноЙ РабОrе; аI{аJIИЗ

ai],l о рс к их ti L]0 гра]\Il\l !J ]\,t L: ],()дi{к.

9 {Jзttакtlлчtлеttие с ана_цll,]с)N,! сOстояIiия }-ровtlя BoclltlтaHHc}cTt,I yчаIIlихся It КаЧеСТВа

B()cIlt{,raTc_rtbjlыX }IL,р(}Jlрияl,иit пtl tl гогалl BHvlp!lmкLrjIb}Ioi'O коН-ГрОJlя.

1(). Рабil,га с вi]сгl1,1 l,alljl_T{Iii}n{lt lltl сtlt].tк,1.11L-JIиIо HopNt IJ I]равI{л TexHIlKr] безопасносТи В

lli_"lL)Ilecce tiбу.lения: разр:rбоl,ка соOтI]стсгljук]Iц}Iх и}Iстр},кliиli, tlxpalta ЗДоровья.

i l . ВЗаиц,tопсlсеrllсtJ!JL- клtlссFIых IIacOI]" в(]спиl a,гельньIх мерс)ltриятий п(-) определенной
TCL{itTllKC с п(_1с]_lIед\'{t]tjli]\,l iiti;l.i]и,]оýt и сtl.чOаIIiUI}IзL]I\,I лостиг]Iуl,ых pe|3}'jlbT'aToT].

ij. {_]:знаком"lтенtrе a ,r",a,rrrч.lескиl\1тI р;iзраС,rlткаьллt по Bt,lctlrTTaTellbtloii рабОТе: аНаlЛИЗ

\1е,rодиIt14 Rоспитi1l]с.;tьной рабо гьт"

l j, ()T.,tellt t tl п.роt}ессионaLlII)Ilом саьrообразованLul] рабо,га педагоI,оL] по поВыШению

ква.liифlлкациlt l] ит{сl,Itт},lах (1,ниверсttlс,га;<); отtlеты о творчески-х коNIандttрOiJках,

1-1. ()pl аttlтзаrutтя и 1IрOведеtlис воспиl,attсjlьньiх iчtерtlпрl,tятrrЙ lilKo-lre: tlрI,анизация И

прOведе}{I{е I э,l,апzt Kt)HKyl]coE+. спlttтроlJ,

I _\'. Фу н KltI! I{ }Iет()дlIческогtl обьедлrнеrl ия

trабо,га Nlстодиrjссiiоt tl сlбъедиi{L]I{t{я орI,аtJii]llсгся на tlснове It,rlанt{роr]аil1l-я" отРаit(аК]ЩеГО

Ii.IaH RосIIитil,г€л],нOГt работы lltt(o-rlLI" peKt]l{ellJla_ц}{!I l\{етодкаблttтста.

N{t:тtlди,лескос rlбъс, lиliсlIIIс 1,tlitcrtcii llilc:Tb своеЙ 1lаiitlгы tlc.\ lI1Ссl'ВllЯСl На :]itСе.]IаНИЯХ.

]-.]с ilii]jiLlзtti]},егся иJI1.1 llринliil,Iается к све.ценr{iо lllldlclpblaцl.iя tt рсi:]-rlI1заIl[{и JttJач. t,lзлоЖенНЬГХ

в ра:з:елс Il,
N!g,;i1.1i1.1gl:Koc сlбъсдliI{е}l1.1с 1,.rltTe,;leй может ор[ани:}овt Ii]ать L]еi!lинzlрск}tе занятия. ЦикЛ

o гliрьll-ыý ь{ерtlIjрLiятl1ii lto ладatiltlоi;,T,en!атике.
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\lgгt-lf,ическое объединение учителей PaJi]a(.]alb]BilCT Ciig _;]. ' :::*: . :- -:: ,: l'.: 'r_'. bi

- ,ll ]i c,i, K{)_Il_цeI{1,itl]ll!.}c, I].цанироваIlие l1 Kt)-1_1c-K lItвныi: .:1 i .] : ;' J _ j,; _ -..bF{OcTI1

:..tl,1_1e КТИI]0l],

: ]TlHrIpyeT воспri],аlельн_Yю ;1еяl,е"IIьность K_]IaccH},l\ K0,1.1cKl!{Ba,B 11 l-t1.I-;1НIlЗ\еТ ИХ

_,]еI"lствие в педагогическом шроцессе"

3ырабатывает и регулярно корректирует принципы восЕитаниJI 1l сOцiIаII,{зации

- .iг{iI j\eT иЗуLlеll}]е lI t)cBОetllie кJасс}Iые{и руковол!I,геля}1I{ совре\Iенны\ ,гехнологий

, : i,j. di L,}1] \t 1,1 \l етOл() R Bt)cпI-TT;tl,e.II r.l{о!i раб0 rы.
....lifaeT материiLпы обобrцеriия передового Ilедагог}Iческого опыта работы классных

- : -;1те_]ей. материаль] ат]l,есгацI{{л классных руководителей.
-,jнlIBaeT рабоlу членогJ объединения. хOдатайствует перед админIIстрациеЙ rrlко,lrы о

' ; : I i] 1 .-l} LiШИХ КJlаOСНЫХ РУКО}JОДИТеЛеl],

Y. [l рава методtIllеского объеллlненIIя к;-IассIIых рукOводитеjrеЙ

l,.i,.l_]tt.tecKOe обьединение KjlaccIlыx р\,кс)вод!l1е"rIей I-Il\.{eeT праRо peKONleнj{o]]aTb
, 1.]в\- к]]ассЕых i]\,ltOB0IIцTe.rIeii It:] чtlс_rlа_ пе,Jаiог}Iческих работrl!rков IlIKoJ,tы. входрIть с

,,iialIi,lяiII] об 1сtаi{i}R_-lсFltlи IIa_j[]aBOK tl .]lоllлаI к.,{оJIжI{ост}IыN,{ ок-rIадаN,т за оргаr{изацI-IЮ
- :.._lc-tII{C е{еропр}Iя,гl{ii в paMKirx воспитате_ilьцоf.i рабоlы, За лодготовку учащихся-

_ :,ii,ti.}ts iT пр!rзёi]оi] LtliOjlыli,tX. \{унициIIlUlтэных" респ_Yбjlиканских и федеральных
. " :,LilB. ]а h{ет()лиLlеск]-к} работ1, оl],цс,llьIJых пелаI,оI,ов.

\ I. Фr нкlIлlOна.цьные 0бrIзанностlr р},кOвOдrтl,еля Мо к;rассных руководlrтелеii

. ,Lj{_1_IIlleJI> LtelO](t{Llccк(}I0 объедrrнениrl к.j]ассltых рукOвоitит,еJIей

,,: ,iчl!еlll:

_ Kl п_{анирование, подготовку, проведение и анаJIиз деятельности методическОгО
,збъе:лtнения;

- }:r пополнение ((методической копилки классного руководителя);
- зil своевременное составление документации о работе объединения и проведенных
чrропрl.tятий;
- за собJюдение принципов организации восIIитательноЙ работы;
_ ýl вьшолнением классЕыми руководителями их функционаJIьных обязанностей;
- }aI повышение научно-методического уровня воспитательной работы;
- ]il совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей.

ОранЪуеm:

- взit}t}lодействие классных руководителей - членов методического объединения между собоЙ
lt _]р\тIiýrи подразделениями школы;
- {_1ткрытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического объединения в

г,.}1-IIIImьIх формах;
- IIз}чение, обобrцение и использование в практике передового педагогического опыта работьi
L-IассньIх руководителей ;

- кLrнсультации по вопросам воспитательной работь1 классных руководителей;
- координирует планирование, овганизацию и педагогический анrlлиз восIIитательных
цероприятий классных коллективов;
- содействует становлению и развитию системы восIIитательной работы классньж
Кt-r_]-IеКТИВоВi



;
- принимает участие в подготовке и проведении атtестац]fLи KJIaccHbt{ р!тов{).IIIте.rей:
- участвует в научно-исследовательской работе, организует llcc-:IeJoBaTe]bcкEe грутIIIы

педагогов и курирует их деятельность.

Vll, <IЪl,uкllисlliаJIьные обrlзаllltос,гtI классных pvKoBо_lttTe.teii - \ частнllков

К п хt d ь t il .l: ч $ с лп н tt к j|l € rlt $ i t-t ч e c tiG Z {, о б ъ е d лl t t е lt ttя о б я :з tl н :

;ti ) lli,l('l B(lliill i, ts lllti},ltc ,;,, l i! | !э _l',i,, ,i, ,, i ,, : ,. : ,',,il1",i.1

,.l 1 i.lacT,BtlRil,1,1, }j ,:]accjliijltя\ blcl (),l(),;ъеf(,I{нсll!tя. ilрак]r{ЧеСК14Х ce\Il.iHapax:
гi') al{],1ll]ll() },IIliс,гt]ttti;1 it, tl 1rаз]-llttlt),гь.с t}l!{рtrlIых \,IepOIlpl.tяTLIii. сlре\{и1 ься к повыIIIению уроВня
п i,1 о {[) е с с rI о н il-i] ы i iJ i,L} Ni ;rc Ic рс 1, в а :

I ) Ii;lili.]lt-..\!}; },1{;tсгt{J{l(у RIс,it)дl}б,ьелrttrсttrlя lтеобхtlдt{\{о з}Iilть Ilallpai]лt]Hlle рar]вI,tтия сис,rе]чlы

.вt)сilи l,аt{иrt_ ttлi:1.1tr]tt, .i;tlitэtt0lr <<ilrl обра.зtlва.tttl1.1)" Hop]\,ia,rl-{l]Il]rINIи ,l1OKlN.,leHlaitlи. осlIОВаМи

ail\Tilatiil,JlI:}i1 B{}Ctlи,i,i-],]Cj,lэIloI:i Tle:{ilг,(]1,Illicctroii деятсjlI)ltос't,tl.

YIII. ГIовLItиенrIс Ilр{}фессtrOr{а.цьIl(}I,о ýtacTcpc,l,Ba кJIilссных рyководrrте"rrеii

-,l,eb{b] сап,IоOб раз{_)tsанjlrI Hj i i}CC ij ыi. i]\ iitl B{J_il l] с. ] f i i :

- ),,I]ас,l ис l] ь:-\-,рс;i}; Jl|iit1,1I.UC!{!.i.,{ KBtгIIJ(bllýa.IirT,I"

- поjlгtll,rlI]ка 1liорчесI(l,iх }]або],. tjыc1,\ г{_rlt]Hlti:t. ,-l,tlк.rтадов Ftа кOнiЬеренltl,{и;
- ;l il_iio r,;i I i0 а,l-гес,гallli,I t{ Ile IraI,() I,.i.

tX. ()pl ilIltI,]aIIIIя деяI,еjIьltос,tII ]}Iет,OллlчсскOго обьелrrнеrlия },чителеЙ

N,lе,rодiт.лсскос 06ъеr].рitiенt{е 1,члt t,e-,leii избиlр:tет r]рсjlседатсля. [[лан работы
лtет,l_,l](объr,,дIr}tеll1-1я }"гвt]рiкдtlеlся .]i}\,tec,t-I.ITe-цei\,T jlllpcKTopir IIо B(]cIl}tTal-e.ilb}{tlй 1rxýtrl,C.

.i;i },чсбl'ыii гtl;t I]l]Oв(),tяIся EIe lv-tetlcc ,1 заселаrrиii N{ет()jlиLlсскогO объе.цинения

в ii t-' Ir],l ! nC С I i IэI]{ }J е1] о i l р lt яt'гl.t l.i.

_]аседацl,trl \lс,г(,}дI11lесlсс,,t,о об,ьсдpIнеI{I{я )",.ltrтелеii о(lорrт:тяк1,1ся l] l]иде протоколов.
t] iroHrie 1qgi_l1tpгo 1(]i]li1 зiifuIеститсль _1lIl_-]cKl-(tlla rlбгuзt;вате-rll,ttt]l-о чl{реяi,цсIl}{я анализирует

рабоlr \Iето,]обl,сдiillсн1-1я LI llpl.rIlиL,{aL-T t{it \i}a}!cttltc, (B..erlcIlI,Ie З.lтет) rl"rlaH раб{_lты. прLr]'окOJIы

заседаttлtii },{t: |о:1t]бl,еiltllIснl-lя- ()T.-Ie-l LlliI)II[()_I]ненной работе.

1{cloлll.tecкi)e oбbc.ltrHerl!!tj ti.lilcc}{ыx рyк(}вOдIr]елсri ве;lеr,с.цсjIуIоlцуlФ доку}rентаЦrlЮ:
- сil 1.1 сO}i ч,rIеFi {) I] \,I е l,( }J ! l it с L |t{] I t r tril l.C_{1.,l llcli !tя :

- rо.чtlвtlй l1rlall рitб0],ьi меla}J,I.ltiгjt]когt) t)б,ьс"ill-{!Iе[Iия;

- п i]L) tl] ко.п ы :зacc,Itat t tt ii ful f l,о:,l и чеi.] кil t,l-; объел и lJ сItttя :

- ili1{.iгр:rь{ NI ы лея,I,е.хь IIi](]-I и _

-.iiiil'lItTr,чccK},Te i\iaTE]},}Lii,l,ILi ll() i]1,(-}гat1,1 проl]с.iснных мерOгlрi.tятlrii. l'cbIaTиi{ecliol i)

_i_l1ItIItr-lf I1)a,l tl}]tici {l it(jiJlpоjir] {т,tlпии c]]paBtrK. Iilll{ttlIJbt),
-!iHc,lpyK,гrrBEio-MeI,L!_IiilLtecl,иe:1()KYN4cl1,1 ы. Ka-ciltOIlIиecrI BOcпL1-1,ate:tbHtlii рабо,Iы в классных
i..al-I-Цt]к l'ti t]aХ р1 Деrll't-] ll,f lO[jl't,I K,ri:lСCt{blX р}'коВt]Дr1Телеti,

-\,l;_l'гcpi.i;t]lbl (i]\,1c'ГO_iII'ItjCtirTii Kt'llllI-ЦKIl Kjiil,L:cHOl'o Р}'КOВОJi4 I'С"rIЯ)"

Сr,Jrl,к-lз,ра tl.'IaH}t lllетtч_I}lческоt,о объеJtиI{ения к.{ассных р1 ковсrдrrте;rеii

,. .;,|! .| ..",t ,,,,ii l,; ,,,,:l l , ,jl |,1:l,i,.._"',|

1 1c,l1nl,g;11.1ecKIle til,rli_Lll !, r lilье_lrliтеtll.tяt,

_ Т{цлсгt,{illlll}Jti п:rат: раOо I ь] lrtc,i,{!.r{lltleL]It()I tr об ье.,Ittнегiия, в KOrоpil]\{ {)I,pa;IiзiLr i ся:



- план заседанрrй Мо
- график oTкpbiTblx мероприятиЙ классов
- участие Мо в массовых мероприятиях школы,

срок dейсmвuя daHHozo Положенuя не о?ранuчен

В Положенuе j|4о?упх бьtmь BHeceltbl uЗл,tенеНuя,
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